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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                  Pereira, febrero de 2026
  

 

Señor  
Jorge Andres Orrego Martinez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8971626 
Coordinador Académico 
Centro de Comercio y Servicios 
Pereira 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes febrero del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.8971626 del año 2026 
María Salome Ortiz Hincapie, identificado con la cédula de ciudadanía No. 42063622 de Pereira, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($49.743.719). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 
de enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE. ($473.750). b) 10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE. ($4.737.497) Cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de 
UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE. ($1.894.999). 
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

OBJETO  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional Integral en el 
Centro de Comercio y Servicios en la red tecnológica ventas y comercialización, en el área de administrativa 
para la vigencia 2026. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales para el área temática del 
objeto contractual. 

Se realiza socialización de la 
temática tratada en cada uno 
de los dos (2) grupos 
3413419 Sacrosanto y 
3413497 Hotel Entre Lomas 
Se envió a administración 
educativa la validación de los 
2 grupos, con el número 
exacto de aprendices 
requeridos (30)  
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Se socializará Oferta 
educativa con Sacrosanto 
y Hotel Entre Lomas. 

2 Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño y desarrollo curricular 
y proyecto formativo de los programas del 
área temática objeto del contrato. 

  
Se orienta y se imparte 
formación en Liderazgo 
Efectivo y Solución de 
Conflictos a las 2 fichas 
3413419 y 3413497.  

. 

  
Evidencias en el 
OneDrive  

 

3 Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación, de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Se impartió formación con 
actividades lúdicas sobre 
Liderazgo Efectivo y Solución 
de Conflictos se explicó el 
tema se hace agenda de 
programación de oferta de 
cursos complementarios 
Planear, organizar y 
desarrollar las actividades de 
aprendizaje, en las fichas 
conformadas, a través de 
investigaciones, información 
teórica y práctica de la teoría 
consultada, reflejada en 
mapas conceptuales, mapas 
mentales, interpretación de 
imágenes y ensayos. 

Evidencias en el 
OneDrive  

 

4 Reportar oportunamente novedades 
académicas y/o disciplinarias de los 
aprendices, conforme a lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz SENA, registrarlas 
en el aplicativo Sofía Plus cuando se requiera 
y realizar seguimiento al levantamiento de 
sanciones si aplica. 

 No se realizó actividad para 
este periodo objeto de cobro. 

 N/A 

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información de la 
entidad, en referencia a las rutas de 
aprendizaje, el estado de los aprendices, los 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, y la emisión de juicios 
evaluativos de acuerdo con los tiempos 
establecidos en el Procedimiento de la 
Ejecución de la Formación Profesional 
Integral. 

Se crean las rutas y se 
asocian los aprendices de las 
fichas: 3413419 y 3413497 a 
las rutas de aprendizaje  

 

 Captura de pantalla  
 

6 Realizar seguimiento en la etapa productiva 
a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el Centro de formación lo requiera, 
acorde con lo establecido en la guía Etapa 
Productiva Proceso Formativo. 

No se realizaron actividades 
en el periodo objeto del cobro 
 

N/A 

7 Participar cuando el Centro de formación lo 
requiera en inscripciones, acogida de 
aprendices, diseño y/o desarrollo curricular, 
registro calificado, autoevaluación o 

Se socializa oferta Educativa 
de los cursos 

Registro de 
asistencia 
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proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica, u otras actividades 
relacionadas, conforme a las necesidades y 
a los lineamientos institucionales. 

complementarios a 
Instituciones Educativas.  

 

 

 

8 Inscribir, matricular y certificar mínimo un 
EDT en la vigencia contractual con un mínimo 
de participación de 100 personas 

No se realizó actividad para 
este periodo objeto de cobro 

N/A 

9 Realizar la matricula y certificación 
correspondiente a la siguiente dinámica de 
meta del centro de formación: al menos 3 
fichas de formación nuevas por mes para un 
total de al menos 30 grupos de formación al 
año. 

A la fecha se han matriculado 
para certificar dos (2) grupos 
apuntando a la meta del 
centro de formación 

Evidencias en el 
OneDrive  

 

10 Enviar a la APE (VIVANTO) la información de 
aspirantes a programas de formación 
complementaria para caracterización de 
poblaciones especiales y víctimas. 

No se realizó actividad para 
este periodo objeto de cobro 

N/A 

11 Presentar el informe mensual de ejecución 
de las obligaciones del contrato de acuerdo 
con la solicitud de la entidad y dentro de los 
términos requeridos como requisito para el 
respectivo pago 

Se presenta el informe 
mensual de ejecución de las 
obligaciones del contrato 
dentro de los términos 
requeridos. 

Captura de pantalla  
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

   
  

 

   
  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No 4637472549 de la planilla, SOI del mes de enero del 

año 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  
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Maria Salomé Ortiz Hincapie 
Contratista 
C.C. No. 42063622 

 

Recibí a satisfacción: 

JORGE ANDRES ORREGO MARTINEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8971626 del año 2026 
Coordinador Académico 
 


